Dynamlques Interactives

au Travail

Mieux se connaitre
Mieux connaitre ses collegues
Mieux communiquer

Pour créer des
EQUIPES PERFORMANTES!
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D.I.T. : Un atelier vraiment

dynamique et interactif!

L’atelier Dynamiques Interactives au Travail

Nous savons tous que pour former une équipe performante, elle doit étre composée de per-
sonnes différentes qui se complétent et collaborent dans un méme but. Des gens différents,
dans un méme groupe, ne communiquent pas tous de la méme facon et n’ont pas tous les
mémes besoins. Comment sérieusement réussir en équipe sans apprendre a bien

se connaitre et a mieux reconnaitre les autres?

Créacor vous propose un atelier privé d'une journée, avec tous les membres de votre équipe,
afin que vous puissiez apprendre a mieux collaborer ensemble et optimiser vos
performances.
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Le rapport D.I.T. pour une meileure connaissance de soi

- Chaque participant regoit un rapport D.I.T. écrit et personnalisé;

- Apprenez quels sont vos besoins motivationnels et leur impact sur votre comportement;

- Découvrez quel est votre mode de communication naturel et comment vous interagissez avec
les autres;

- Prenez conscience de votre style de leadership;

- Sachez reconnaitre les forces et les faiblesses de votre dynamique personnelle!
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Mieux connaitre les autres pour une meilleure communication

- Apprenez quelles sont les caractéristiques des autres dynamiques interactives (D.1.T.);

- Découvrez les dynamiques de vos collégues et comment elles différent de la votre;

- Prenez conscience de la perception qu’ont vos collégues de votre propre dynamique;

- Mesurez I'impact de vos comportements sur celui des autres;

- Sachez reconnaitre rapidement les dynamiques des gens autour de vous afin d’améliorer
vos communications et votre leadership!
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Activités interactives pour améliorer le travail d’équipe

- Les membres de votre équipe se regrouperont par code de couleur pour chaque famille
D.I.T. afin de mieux se reconnaitre;

- Des exercices de travail en équipe forceront des prises de conscience sur les impacts de
notre personnalité auprés des autres;

- Des échanges dynamiques auront lieu afin d’harmoniser I’équipe, de diminuer les tensions,

de reconnaitre les autres pour ce qu’ils sont et ainsi créer des équipes synergiques!

Un programme adaptable et dispensé a I’endroit de votre choix!

Le programme Dynamiques Interactives au Travail peut étre situé sur différents niveaux,
selon les objectifs que vous désirez atteindre. La formation se donne normalement en 1 jour

STrATEGIES &(CRGRNIESERI q mais peut étre ajustée de % journée a 2 jours lorsque intégrée a une démarche plus large.
1250 René-Lévesque O.

Montrea) (Q%';r::"‘”zfxg Les honoraires de préparation et d’animation demandés sont de 1 750$ par jour et 150$

514-990-3700 par participant pour les rapports personnalisés.

info@creacor.com e A 3 . .
WWW.CREACOR.COM N’hésitez pas a communiquer avec nous pour de plus amples informations.



